‘ 55% mas acidentes industriales
‘ 85% mas lesiones
‘ 75% faltas de atendencias



https://nida.nih.gov/publications/research-reports/marijuana/how-does-marijuana-use-affect-school-work-social-life

Aunque la ley de Georgia acepte el uso
de marijuana medica, la ley tambien
tiene fuerte lenguje de proteccion en el
trabajo escrito en ella.

(f) Nada en este articulo va requierir a un
empleador a ser comodidades al uso o

. consumpcion, posesion, transferencia,
exhibir, transportar, vender,o la
cultivacion de Marijuana.

En cualquier forma, a afectar la
habilidad de un empleador a tener una
polisa de Zero toleransa.

Que prohiba el uso de Marijuana dentro
de servicio y fuera de servicio o
prohibiendo cualquier empleado de:
tener cualquier cantidad detectable en
el sistema del empleado mientras el/ella
trabaja.

En otras palabras, aunque la persona tenga
una tarjeta que permite el uso de
Marijuana medicianl en Georgia, el
empleador mantiene el derecho a terminar
un empleado al ser positivo por el THC.
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